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و انتخاب تامين كنندگان: هدف-1 و تجهيزات( تشخيص صلاحيت و بـه منظـور اطم) خدمات ينـان از توانمنـدي
و اختصاصي شركت توزيع نيروي برق استان مركزي و كارايي آنها به منظور برآورده شدن نيازهاي عمومي . مهارت

 شركت توزيع نيروي برق استان مركزي: دامنه-2
: مراجع-3

   ISO 9001 : 2008, OHSAS 18001 : 2007 , ISO 14001 : 2004بنابر استانداردهاي
: تعاريف-4
مي: تامين كنندگان-1-4 دهد سازمان، شركت، موسسه يا نهادي است كه فراورده هايي را فراهم يا خدماتي را ارائه

و يـا خـدماتيازدر اينجا منظور  و يا تـامين كننـدگان اجرايـي  تامين كنندگان فروشندگان عمدة كالا، سازندگان كالا
س .فارش يا قرارداد خدمات يا كالاي مورد نظر فراهم مي نمايدهستند كه به صورت

و ارزيـابي داراي:ليست تامين كنندگان تاييد صلاحيت شده  ليست شركتهايي است كه پس از مرحله شناسـايي
.صلاحيت لازم به منظور ارائه خدمات يا تامين تجهيزات شناخته شوند

 است كه پس از انجام مراحل چندگانه ارزيـابي واجـد صـلاحيتهاي ليست شركتهايي: ليست انتظار تامين كنندگان
و حداقل امتياز مربوطه را به منظور ارائه خدمات يا تامين تجهيزات كسب ننموده .اند لازم نبوده

و هماهنگي مهندسي امورها: مسئوليت-5  امور مهندسي
: روش انجام كار-6

ذ ميتامين كنندگان در شركت به دو بخش عمده .گردند يل تقسيم
 تامين كنندگان خدمات-1-6
 تامين كنندگان تجهيزات-2-6

.پذيرد مراحل ارزيابي تامين كنندگان به شرح ذيل انجام مي
 تامين كنندگان خدمات-1-6

.گردد به منظور ارزيابي تامين كنندگان خدمات مراحل ذيل انجام مي
تا: مدارك مورد نياز-1-1-6 مين كنندگان خدمات فرم اطلاعات ثبت شركت پس از شناسايي

(12FM10) و فرم اطلاعات مربوط به پرسنل(12FM11) و فرم اطلاعات سوابق هئيت مديره(12FM12) فرم 
 فرم سوابق قبلي (12FM14) فرم تاييد مبلغ قرارداد خاتمه يافته توسط كارفرما (12FM13)ها اطلاعات دارايي
و جهت (12FM16)و فرم سوابق آموزشي اعضاء شركت (12FM15)تامين كننده  توسط تامين كننده تكميل

. شود ارزيابي با مدارك مورد نياز به دبير كميته ارزيابي تامين كنندگان ارائه مي
 اساس رتبه بندي پيمانكاران با شخصيت حقوقي-2-1-6

: اصول رتبه بندي پيمانكاران مبتني بر
عم-1 ها لي در اجراي پروژه پشتوانه توان
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و ماهر-2 و ساختار نيروي انساني متخصص  پشتوانه توان علمي
) اعتبارات- نقدينگي- ماشين آلات-ابزار كار( پشتوانه مالي-3
و اشتهار به نيك نامي-4  كارائي مديريت
 ثبت معتبر شركت-5
و برنامه گواهي رتبه-6  ريزي بندي سازمان مديريت

: ات هريك از عناوين فوق عبارت است از وزن اعتبار
كل»T« تجربه كار  چهل درصد از

كل»L« پشتوانه علمي  چهل درصد از
كل»M« پشتوانه مالي  پانزده درصد از

و كارائي مديريت و اشتهار به نيك نامي . درصد از كل خواهد بودK«5«و ساير موارد
و مدارك معتبر تشكيل-3-1-6 : پرونده اسناد
 اسناد تجربه كار-1
و فقط تصوير صفحه« كپي قراردادهاي منعقده پيمانكار با كارفرمايان قبل-1-1 آن تطبيق كپي با اصل اي كه مبلغ در

. درج شده باشد
و برنامه-2-1  ريزي رتبه بندي سازمان مديريت
 تاييديه كارفرمايان قبلي-3-1
 اسناد توان علمي-2
و دائم شركت كه با مراجعه به دفاتر ثبت اسناد اقرارنامه كپي مدا-1-2 و رك تحصيلي اعضاي كليدي اي كه همكـاري

.ارتباط مشخص را با شركت پيمانكاري حداقل براي يكسال تاييد نمايند
 هاي آموزشي كادر فني در مورد مسائل فني توزيع برق كپي دوره-2-2
فن-3-2 و سوابق خدمت همكاران ي حاكي از تصدي مشاغل تخصصي فني توزيع برق كپي احكام
و برنامه كپي رتبه-4-2  ريزي بندي سازمان مديريت
 اسناد پشتوانه مالي-3
يا– كارگاه– كپي سند مالكيت محل دفتر-1-3  انبار مرتبط با شركت كه به نام شركت يا يكي از اعضاء هئيت مديره

. سهامداران باشد
آلا-2-3  تراكتور كه به نام شـركت يـا يكـي از سـهامداران يـا– بالابر– وانت–ت كار مثل كاميون كپي سند ماشين

. هئيت مديره شركت باشد
و-3-3 و نقدينگي شركت دلالت كند مثل اعتبارات بانكي يا اوراق سـهام بـورس  مدرك يا سندي كه بر وضعيت مالي

ب . اشدغيره به نام شركت يا سهامداران يا اعضاء هيئت مديره
 كپي روزنامه رسمي ثبت شركت-4
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و كيفري از دادگستري محل اقامت-5  ارائه سوابق سوء پيشينه
: گروه بندي تخصصي-4-1-6

.بندي نموده است هاي ذيل گروه برق توزيع مركزي فعاليتهاي توزيع برق را در شاخه
 كارهاي خدمات جانبي در توزيع برق-1
در-2  توزيع برق عمليات فني برق سبك
»گرم«هاي برقدار عمليات فني روي شبكه-3
» سرد«هاي بي برق عمليات فني روي شبكه-4
 به صورت كليد در دست» سرد« عمليات فني روي شبكه بي برق-5

.كارهاي خدمات جانبي برق شامل فعاليتهايي از قبيل يك يا چند مورد از موارد ذيل خواهد بود**
ن شاخه زني درختا�
و درب پستها–رنگ پايه چراغها�  تابلوها
 نظافت پستها�

و تعميراتي براكتها و ساير تجهيزات فلزي توزيع–كارهاي آهنگري  كنسول
و مرمت آسفالت حفاريها�  ايزولاسيون بام پستها
 تعويض لامپ معابر�
و بار براي بانك اطلاعاتي جمع�  آوري اطلاعات شبكه
: مشتمل بر عمليات فني برقي سبك **
و جابجايي كنتورهاي برق فشار ضعيف�  نصب
و كابل كشي روي ديوار�  نصب جعبه فيوز
و وصل انشعاب برق مشتركين�  قطع
و قرائت كنتورها�  تشخيص
»خط گرم«عمليات فني روي شبكه برقدار **
 تعميرات خط گرم�
و زميني� و خط هوائي و بهينه سازي تجهيزات پست  بازسازي
 ماسيون شبكه اجراي اتو�
و صدور: تذكر پيمانكاراني حق شركت در مناقصات خط گرم را دارند كه پروانه صلاحيت ويژه خط گرم را داشته باشند

و داشتن تجهيزات خـط  و طي دوره موفقيت آميز كاركنان در رشته خط گرم پروانه خط گرم منوط به ارائه گواهينامه
و سرپرست مورد تاييد آموزش اين رش ميگرم .باشد ته تخصصي

و عمليات فني شبكه هاي سرد به صورت كليد در دست عمليات فني روي شبكه**  هاي بدون برق
و زميني� و نوسازي خطوط هوائي  توسعه
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و زميني� و نوسازي پستهاي هوائي  توسعه
و- ريگلوزر-ملحقات جانبي شبكه مانند خازن  .... اتوبوستر
گروه سقف ريالي يك قرارداد در هر

Aميليون ريال10,500 گروه خدمات جانبي 
Bون ريال ميلي35,000 وكليد در دست عمليات فني برقي سبك 
Cميليون ريال 70,000 وكليد در دست عمليات فني روي شبكه برقدار 
Dميليون ريال175,000 وكليد در دستبي به شبكه سرديا عمليات راه 
Eميليون ريال280,000 عمليات فني روي شبكه سرد به صورت كليد در دست 

و تعداد پروژه به صورت همزمان تابع قوانين سازمان  لازم به ذكر است سقف مبالغ قرارداد پيمانكاران
مي يريت برنامه مد و حقوقي كه جزء مدارك برون سـازماني مـي ريزي باشـد باشد كه مطابق كتابچه پيمانكاران حقيقي

.پذيرد انجام مي
 يابي به مناقصات شرايط راه

ميb,a در گروههايdگروه .تواند شركت كند هم
ميb,aهاي در گروهcگروه .تواند شركت كند هم
ميa در گروهbگروه .تواند شركت كند هم
.تواند شركت كندميa فقط در گروهaگروه
 سهم بندي امتيازات-هـ
و تجربي-1  امتياز 2000 پشتوانه عملي
 امتياز 2000 پشتوانه علمي-2
 امتياز 750 پشتوانه مالي-3
و نظر مديريتي-4  امتياز 250 كارائي

 5000 جمع كل امتيازات
)2000(جدول پشتوانه تجربي

 تجمع امتياز حدنهايي بند ميزان امتياز مبلغ قرارداد رديف
هر ميليون ريال50تا بندالف 2525 ميليون ريال يك امتياز2به ازاء

ب  ميليون ريال200تا بند
 ميليـون5نسبت به مازاد بند الف هر

 ريال يك امتياز
30 55

ج  ميليون ريال500ات بند
ب هر  ميليون ريال10نسبت مازاد بند

 يك امتياز
30 85

د از بند  ميليون ريال500بيش
ج هر  ميليـون20نسبت به مازاد بند

 ريال يك امتياز
96 2000 

مي: شرط لازم 6 باشد با انتخاب متقاضي تعيين صلاحيت به تعداد حداكثر قراردادهائي كه به نام شركت مورد نظر
و محدود به پنج سال گذشته باشد .فقره
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) MAX 2000(پشتوانه علمي-
 3211,5 ضريب دوره آموزش فني

مدت زمان اخذ آخرين مدرك
 تحصيلي با سابقه كار

 فوق ديپلم ديپلم
افراد داراي كارت سنجش

 پتانسيل
و بالاتر  ليسانس

20401080 سال5تا

 10306010120تا6

 20408010160 تا 11
 10220 60120 سال21بيش از

و كلاسـهاي آموزشـي خـود OHSAS18001هاي آموزشي لازم به ذكر است داشتن گواهينامه  از مراجـع ذيـصلاح
) امتياز 150(شركت توزيع

و كلاسهاي آموزشـي خـود شـركت ISO 14001هاي آموزشي لازم به ذكر است داشتن گواهينامه  از مراجع ذيصلاح
) امتياز 150(وزيعت

)Max 750( پشتوانه مالي-3
)Max 600( ماشين آلات كار-1-3

) امتياز20(بالابر هر دستگاه) امتياز20(جرثقيل هر دستگاه
) امتياز10(وانت هر دستگاه

) امتياز 100( ملك-2-3
) امتياز40(ساختمان دفتركار در استان مركزي

) امتياز30(مركزي ساختمان انبار در استان
و داشتن دستورالعمل و ايجاد سوابقي دال بر رعايت استاندارد محيط زيست مثل آماده نمودن چرخه حيات مواد  انجام

) امتياز 100(
و بهداشت حرفه ) امتياز OHSAS18001 )100اي در راستاي كنترل اقدامات ايمني در قالب داشتن تجهيزات ايمني

) امتياز30(كارگاه
و نقدينگي-3-3 ) امتياز50( اعتبارات

 اوراق بورس به ازاء هر ده ميليون ريال يك امتياز
 سرمايه گذاريهاي ديگر در ساير شركتها به ازاء هر ده ميليون ريال يك امتياز

و نظر مديريتي كميته تعيين صلاحيت-4 ) امتياز 250( كارائي
و هئيت مدير-1-4 و مديريت شناخت از شخص مدير عامل ) امتياز50(ه شركت در اشتهار به نيكنامي
و تيم پرسنل كليدي حرفه-2-4 ) امتياز50(اي بودن همكاران
و برنامه-3-4  امتياز) 150(ريزي داشتن رتبه بندي از سازمان مديريت
 ساختار تشكيلات مورد نياز پيمانكار-5-1-6
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و مداوم نيروي انساني كليدي در  هاي برق توزيع مركزي در ارتقاء كيفيت كار نقش طول زمان اجراي پروژهحضور فعال
و لهذا متناسب با حجم ريالي پيمان رعايت گماردن افراد كليدي به شرح ذيل از ضرورتهاي  و موثر دارند بسيار حساس

ش قرار داد مي و ساير كادر و سهامداران و فقط افراد باشد اين افراد كليدي هيچ گونه ربطي به هئيت مديره ركت نداشته
و مستقر در كنار نيروي كار مي  و بازرسي ارزيابان وجود فيزيكي آنها در كارگاه بايـد مـورد ميداني باشند كه در كنترل

. تاييد قرار گيرد
: شاخصهاي نيروي انساني كليدي-6-1-6

 حجم ريالي قراردادهاي براساس جدول حداقل افراد تيم فني حاضر در كارگاه در طي انجام پروژه

)نفر(مهندس برق)ميليون ريال(مبلغ قرارداد
تكنسين فوق ديپلم با ديپلم با

)نفر( سال5سابقه بيش از 
و بالاتر )نفر(مدير هماهنگي ليسانس

_11 يا كمتر4
612_
822_
10 23_
12 331

14 341

16 441

18 451

20 551

24 662

28 772

32 882

36 882

40 10102

44 11112

52 13133

58 14153

64 16163

70 17183

: يادآوري
و سپردن ضمانتنامه-1 هاي قانوني افراد فوق الذكر را جهت مـصاحبه به محض برنده شدن شركت پيمانكار در مناقصه

مع"حضوري به امور مهندسي كتبا .رفي خواهد كردو به نام
 پيمانكار موظف است براي اجراي هر پروژه مستقل حداقل يك تكسنين مقيم در كارگـاه را داشـته باشـد بنـابراين-2

را) تيم فني قرارداد(چنانچه افراد موضوع جداول فوق به علت همزماني اجراي چند پروژه تـوام نتواننـد ايـن خواسـته
. نيروي انساني جديد بايستي تامين نمايدبرآورده نمايند پيمانكار از طريق جذب

و تخصيص رتبه-7-1-6 : نحوه محاسبه
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Lاگر امتيازات حاصله علمي را 
و تجربي را Tعملي

Mمالي را
و مديريت را Kكارائي

RKMTLدر نظر بگيريم فرمول =+++
3
. مبناي محاسبه امتيازات كل شركت است2

مي كه در رتبه. باشدميR≥ 3000كه در آن و بـه شـركتهاي متقاضـي رتبـه. شود بندي مسائل ذيل رعايت بنـدي
ر حتي با اميتـازات  A1 از رتبـهR= 3000عضويت در فهرست پيمانكاران ذيصلاح برق توزيع مركزي براي اولين با

.بيشتر اختصاص نخواهد يافت
.هائي دارد كه براي برق توزيع مركزي بعدا انجام خواهد داد رد شركت در اجراي پروژهارتقاء رتبه وابسته به عملك

)ميليون ريال(سقف قراردادهاي همزمان امتياز نهاييR رتبه

A3 3000 -2001 10500 

A2 2000-1001 5250 

A1 1000 -150 2625 

B3 3000 -2001 35000 

B2 2000-1001 17500 

B1 1000 -150 8750 

C3 3000 -2001 70000 

C2 2000-1001 35000 

C1 1000 -150 17500 

D4 3000 -1501 175000 

D3 1500-701 87500 

D2 700-351 43750 

D1 350-150 21875 

E4 3000 -1501 280000 

E3 1500-1001 140000 

E2 1000 -701 70000 

E1 700-351 35000 

ي بند هاي رتبه شرايط تجديد اعتبار پروانه-8-1-6
و تغييرات آن شرايط ذيل قابل رعايت است هاي رتبه براي تجديد اعتبار پروانه : بندي

و قراردادي را با برق توزيع مركزي نداشته باشد اما تقاضاي تمديـد-1  اگر صاحب پروانه در سال قبل هيچ گونه پروژه
جا اعتبار پروانه را براي سال جاري دارد براساس آخرين دستورالعمل از ري رتبه بندي مي هاي شود ليكن در هر صورت

. رتبه موجود بالاتر نخواهد بود
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اند با توجه به موارد ذيل تمديد اعتبار خواهد اي كه در سال قبل با برق توزيع مركزي قرارداد داشته صاحبان پروانه-2
. شد

مي (12FM11) ليست بيمه كاركنان پيمانكار با فرم اطلاعات مربوطه پرسنل-1-2 و درصد تطابق تطبيق داده شود
. گردد تعيين مي

و امتياز دهي-2-2 و با يادداشتهاي مندرج در كارنامه شركت تلفيق  نمره ارزيابي عملكرد از سوي دستگاه نظارت اخذ
.شود مي
مي-3-2 مي پرونده انضباطي رسيدگي و محدوديتهاي احتمالي اعمال .شود شود
و پشتوانه مدارك ارائه شده توسط-4-2 و تجربيات و امتيـازدهي پيمانكار حاكي از افزايش امكانات هاي مالي بررسـي
و براساس دستورالعمل مي و در هـر شـرايط بـيش از دو رتبـه هاي جاري رتبه شود و تمديد اعتبار خواهد گرديد بندي

.ارتقاء نخواهد يافت
يك حداقل فاصله زماني بين دو رتبه-3 ميبندي براي يك شركت . باشد سال تمام شمسي

و مدارك فرم محاسبه امتياز تامين كننده خدمات و بررسي سوابق  را تكميـل (12FM17) دبير كميته پس از كنترل
و تصويب به كميته ارزيابي تامين كنندگان ارائه مي .نمايدو جهت تاييد

مي- توسط دبير كميته ارزيابي تامين كننـدگان گيرد تامين كنندگاني كه توسط كميته صلاحيتشان مورد تاييد قرار
و تامين كنندگاني كـه ليست مي (12FM18)در فرم فهرست تامين كنندگان خدماتي تشخيص صلاحيت شده  شوند

 ليـست (12FM19)صلاحيتشان مورد تاييد قرار نگرفته باشـد در فـرم فهرسـت انتظـار تـامين كننـدگان خـدماتي 
. شوند مي

 را بـا نامـه (12FM18)ن كنندگان ليست تامين كنندگان خدماتي تشخيص صلاحيت شده دبير كميته ارزيابي تامي
و امورهاي ستادي ارسال مي و يا رد صلاحيت هـر تـامين. نمايد پوششي به امورهاي پنچگانه ضمنا تشخيص صلاحيت

و يا اعلام مي . گردد كننده با نامه يا طي تماس تلفني به خودتامين كننده ابلاغ
و زيـست محيطـي، توسـط تـامين:1تبصره  در صورت اعلام كتبي ناظر پروژه مبني بر رعايت ننمودن مقررات ايمني

و ارگانهاي دولتي ديگر، علاوه بر لغو تاييديه و شركت هاي وابسته به وزارت نيرو و همچنين وزارت نيرو كننده خدماتي
.صادره، تامين كننده خدماتي در ليست سياه قرار مي گيرد

، خـدمت يـا حقـوق:2هتبصر و يـا كـالا و حقيقي با اعلام مراجع در ايفاي تعهد خود تعلل ورزيـده اشخاص حقوقي
و يا تحويل ننمايند، ضمن اقدام قـانوني بـراي اسـتيفاي حقـوق  ، انجام ، تدارك موضوع معامله را به نحو مطلوب تهيه

و پس از تاييد در فهرست سياه قرا  و شركت به هيئت مديره اعلام ، مزايـده هـا و از شركت در مناقصه هـا ر مي گيرند
.معاملات شركت محروم مي شوند

 تامين كنندگان تجهيزات-2-6
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توسط شركت توزيع) در شركت توزيع برق استان مركزي تامين كنندگان تجهيزات به دو صورت شناسايي شوند الف 
وي شركت توزيع مي توسط خود تامين كننده كه با توجه به الزام توانير)ب  بايست فقط از تامين كنندگاني كه توسط

و ايمني آنان در تعهد  اي كه در بند قرارداد ذكر شـده نامه مجاز مشخص شدند استفاده كند لذا ارزيابي زيست محيطي
.پذيرد است انجام مي

 مشخـصات تـامين كننـدگان دبير كميته ارزيابي پيمانكاران بانك اطلاعات مربوط بـه: مراحل انجام كار-1-2-6
و تكميل مي پس از شناسايي تامين كننـدگان تجهيـزات فـرم پرسـشنامه شـرايط تـامين. نمايد شناسايي شده را تهيه

و پس از تكميل به همراه مدارك مربوطـه جهـت (12FM20)كنندگان تجهيزات   به تامين كننده مربوطه ارائه شده
ميدبير كميته ارزيابي تامين كنندكان ارسا .شودل

و اطلاعـات مربوطـه را بـه دبيـر دبير كميته از طريق كميته تامين كنندگان پس از بررسي مدارك اخذ شـده مـدارك
و مناقصات ارجاع مي  و مناقصه پرونده تامين كننده تجهيـزات بـه دبيـر كميته فني و سپس از طرف كميته فني نمايد

هـاي لازم توسـط ته تخصصي تجهيزات مربوطه پس از بررسـي كمي. شود كميته تخصصي تجهيزات مربوطه ارجاع مي 
) براسـاس اسـناد ارائـه شـده توسـط سـازنده(كارشناس مربوطه نسبت به تكميل فـرم امتيـاز دهـي مشخـصات فنـي 

(12FM21) باشد كه در اينجا سازندگاني كه امتيـاز آنهـامي60نمايد كه حداكثر امتياز جهت فرم مذكور اقدام مي
مي40بيش از  و سپس پرونده تامين كننده تجهيـزات بـالاي باشد مشخص و45شوند  امتيـاز بـه دبيـر كميتـه فنـي

و پـس از بازديـد فـرم مناقصه ارجاع مي گردد جهت بازديد از كارگاه، با كسب مجوز از مديريت عامل نفرات مشخص
ب (12FM22)ارزيابي كارگاهي  و همراه با پرونده ه دبير كميته تامين كنندگان ارجاع داده توسط افراد اعزامي تكميل

و لازم به ذكر است كسب (12FM22)مي شود حداكثر امتياز در فرم از امتياز بنـدهاي زيـست%50 چهل مي باشد
و ايمني ضروري مي .باشد محيطي

ت كارشناس كميته تخصصي تجهيزات مربوطه نسبت به تكميـل فـرم ارزيـابي كارگـاهي از تـامين كننـدگان تجهيـزا
 باشد حـسب نيـاز اقـدام45 جهت تامين كنندگاني كه امتياز آنها در بند قبل بيش از (12FM22)) براساس بازديد(

. باشدمي40نمايد حداكثر امتياز در اين فرم مي
 توسط دبير كميته ارزيابي تـامين كننـدگان از كميتـه (12FM22)و كد (12FM21) پس از دريافت فرمهاي كد

مي(12FM23) مربوطه نسبت به تكميل فرم امتيازدهي فني تجهيزات تخصصي تجهيزات .نمايد اقدام
باشند توسط دبير كميته ارزيابي تامين كنندگان مشخص) از امتياز(60 تامين كنندگاني كه مجموع امتياز آنها بالاي-
.شود مي

ر كميته ارزيابي تامين كنندگان جهت به همراه سوابق مربوطه توسط دبي(12FM23)فرم امتياز دهي فني تجهيزات
و تصويب به كميته ارزيابي تامين كنندگان ارجاع مي . شود بررسي

هـاي لازم تـصويب توسط كميته ارزيابي تامين كنندگان بعد از بررسي (12FM23) فرم امتياز دهي فني تجهيزات
. شود مي
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بت بـه تكميـل فـرم ليـست تـامين كننـدگان تجهيـزات بعد از تصويب توسط دبير كميته ارزيابي تامين كنندكان نس 
و تامين كنندگاني كه صـلاحيت لازم را نداشـته باشـند در فـرم اقدام مي (12FM24)تشخيص صلاحيت شده  شود

مي(12FM25)فهرست انتظار تامين كنندگان تجهيزات  . شوند ليست
و واحـدهاي ذيـربط شـركت دبير كميته ارزيابي تامين كنندگان طي نامه يا تلفني به تامين  كنندگان داراي صلاحيت

.دهند موضوع را اطلاع مي
و امورهـا بعـد از اخـذ–2-2-6  دبير كميته ارزيابي تأمين كنندگان هر ساله طبق هماهنگيهاي لازم با ساير فعاليتها

و در رابطه با سنجش مجوز از مديرعامل شركت نسبت به برگزاري همايش ساليانه با پيمانكاران اقدام لازم بعمل  آورد
.رضايتمندي پيمانكاران از طريق هماهنگيهاي لازم با روابط عمومي شركت كار مراحل اقدام لازم بعمل آيد

و سوابق-7  فرمها
 مدت نگهداري محل نگهداري كد مدرك نام مدرك رديف

1
فرم اطلاعات ثبـت شـده شـركت تـامين

 كننده
12FM10 و نظارت لسا3 امور مهندسي

و نظارت 12FM11 فرم اطلاعات مربوط به پرسنل2  سال3 امور مهندسي

3
فرم اطلاعات سوابق هئيت مـديره شـركت

 تامين كننده
12FM12 و نظارت  سال3 امور مهندسي

و نظارت 12FM13ها فرم اطلاعات دارائي4  سال3 امور مهندسي

5
فرم تاييد مبلغ قرارداد خاتمه يافته توسـط

 كارفرما
12FM14 و نظارت  سال3 امور مهندسي

و نظارت 12FM15 سوابق قبلي تامين گنندگان6  سال3 امور مهندسي

7
فرم سوابق آموزشي اعضاء شـركت تـامين

 كننده
12FM16 و نظارت  سال3 امور مهندسي

8
فرم محاسـبه امتيـازات تـامين كننـدگان

 خدماتي
12FM17 و نظارت  سال3 امور مهندسي

9
تامين كنندگان خدماتي تـشخيص فهرست

تا(صلاحيت شده   ....)اعتبار
12FM18 و نظارت  سال3 امور مهندسي

10 
ليست انتظار تـامين كننـدگان خـدماتي

تا( )اعتبار ..... 
12FM19 و نظارت  سال3 امور مهندسي

11 
ــدگان ــامين كنن ــرايط ت ــشنامة ش پرس

 تجهيزات
12FM20 و نظارت  سال3 امور مهندسي

12 
براسـاس(فرم امتياز دهي مشخصات فنـي

)اسناد ارائه شده توسط سازنده
12FM21 و نظارت  سال3 امور مهندسي

13 
ــازندگان ــاهي از س ــابي كارگ ــرم ارزي ف

)براساس بازديد(تجهيزات توزيع 
12FM22 و نظارت  سال3 امور مهندسي

و نظارت 12FM23 فرم امتياز دهي فني تجهيزات 14  سال3 امور مهندسي

15 
فهرست تامين كنندگان تجهيزات تشخيص

تا(صلاحيت شده   .....)اعتبار
12FM24 و نظارت ا سال امور مهندسي

16 
ليست انتظار تـامين كننـدگان تجهيـزات

تا( )اعتبار ...... 
12FM25 و نظارت  سال1 امور مهندسي
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